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El 15 de septiembre iniciamos una nueva etapa, un experiencia laboral y de
responsabilidad muy grande, la ciudadania nos ha dado la confianza de tomar las
riendas del municipio para guiarlo de la mejor manera en beneficio de la mayoria,
en lo personal es de gran satisfaccion representar a las mujeres santamarienses,

presidir la comision de equidad de género es un orgullo.

En este primer frimestre de labores me he involucrado con gusto a las

diferentes actividades, como es el caso de:

» Desfile del 16 de septiembre.
» Desfile del 20 de noviembre.

» Tercer semana nacional de vacunacion.

Las actividades de mi comisién se han hecho presente con las diferentes
peticiones que e presentado en este cabildo, una de ellas es impulsar y solicitar un
espacio independiente donde se le dé el reconocimiento al instituto de la mujer
zacatecana (INMUZA), para poder gestionar algunos recursos extraordinarios en

beneficio de las mujeres.

He estado muy en coordinacion con la juridico del DIF municipal, quien es ia
responsable de INMUZA, por cuestiones personales me ha sido dificil acudir a las
diferentes reuniones que se han llevado en la ciudad de zacatecas, pero la
licenciada me ha mantenido al tanto y estamos trabajando en conjunto para

cumplir con los requisitos ante esta dependencia.



El pasado 25 de noviembre celebramos el dia internacional contra la no
violencia a la mujer, por lo que se le solicito a todo el personal de Ia presidencia
asistiera a laborar con una prenda color naranja en simbolo a favor de esta accion,

de igual forma los 25 de cada mes acudiran con una prenda de este color.

Quiza son pocas las acciones que se han realizado, pero seguiré buscando
implementar acciones que impacte con resultados favorables en las mujeres del
municipio.
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